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Slik kommer du i gang med Al som gir din

bedrift et forsprang i sin bransje

Al som er leert opp med dine egne dokumenter kan gke

produktiviteten med over 40 prosent!

Al blir stadig mer utbredt i nzeringslivet. Na er denne banebrytende
teknologien mer anvendelig enn noen gang, men likevel synes mange det
er vanskelig a komme i gang med Al. | denne e-boken forklarer vi hvordan
du kan laere opp en Al-modell med dine egne dokumenter slik at den
kjenner din bedrift inn og ut, og kan lgse spesifikke utfordringer hos deg.
Med solid Al-trening med dine data kan bedriften din arbeide smartere,

raskere og mer kostnadseffektivt enn noen gang.
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NG er det alvor

Al er ikke lenger bare et buzzword — det er en realitet som endrer vare liv for
alltid. Det er avgjgrende at du som leder forstar hvordan naeringslivet best kan

mgte disse endringene pa en rask mate. Na er det alvor!

Prgv Internia Al gratis her!

Be om demo

Nye data fra Statistisk Sentralbyras bekrefter en dobling i Al-bruk blant norske

foretak i l@gpet av det siste aret (2024), med en saerlig gkning innen generativ Al.

Generativ Al er kunstig intelligens som lager nytt innhold som tekst, bilder, eller
musikk, basert pa mgnstre fra treningsdata. Et eksempel er ChatGPT og andre

Al-chatter som er tilgjengelig.

A laere opp Al med egne dokumenter er det viktigste

A lzere opp Al med dine egne data er det neste steget for bedrifter som vil dra
full nytte av kunstig intelligens. Denne e-boken gir deg ngdvendig og
grunnleggende innsikt i 8 komme i gang med Al som er trent pa dine

dokumenter (data).


https://internia.no/bestill-demo/
https://internia.no/bestill-demo/
https://no.wikipedia.org/wiki/Generativ_kunstig_intelligens
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Eksempelvis viser nyere forskning
at kundeservicearbeidere gker
produktiviteten med 13.8 prosent
ved bruk av Al-verktgy. Det har
0gsa vist seg at hgyt kvalifiserte
personale jobber 40 prosent mer
produktivt med bruk av Al, spesielt

utviklere som opplever hele 55

prosent gkt produktivitet.

Vi skal na utforske sammen hvordan din bedrift kan komme i gang med

Al-trening og iverksette en radikal optimalisering av din daglige drift.

Meld deqg pa gratis Al-kurs her! (For ledere i bedrifter med 10 ansatte eller mer.)

Gratis Kl-kurs

Meld deg pé gratis KiI-
kurs for bedriftseiere

Internia arrangerer Al-kurs for ledere i
bedrifter med ti eller flere ansatte. Ga
ikke glipp av sjansen til a fa et
konkurransefortrinn med Al.

Meld deg p&


https://thebusinessdive.com/ai-productivity-statistics#increased-efficiency-and-productivity
https://thebusinessdive.com/ai-productivity-statistics#increased-efficiency-and-productivity
https://github.blog/ai-and-ml/generative-ai/how-generative-ai-is-changing-the-way-developers-work/
https://github.blog/ai-and-ml/generative-ai/how-generative-ai-is-changing-the-way-developers-work/
https://internia.no/gratis-ki-kurs/
https://internia.no/gratis-ki-kurs/
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Dette far du lese mer om i denne e-boken:

—
.

Hva er generativ Al og hvordan kan Al-verktgy optimalisere din drift?
Hvordan fungerer Al-trening?

Krav til datasett: Grunnlaget for Al-trening

Hva slags teknologi brukes i Al-trening?

Veiledet vs. ikke-veiledet leering

Hvordan tilpasser du Al til din bedrifts unike behov?

Slik velger du riktig partner for Al-trening

© N ok~ W

Oppsummert: Slik gker du bedriftens produktivitet med Al

Internia gjer Al tilgjengelig for sm& og mellomstore

bedrifter

Vi star ovenfor et teknologisk veiskille,
ikke bare fordi Al endrer alle vare
digitale prosesser, men fordi
teknologien na er tilgjengelig for alle.
Det er ikke lenger slik at du trenger en
egen IT-avdeling, eller at du ma

investere hele arsbudsjettet for a fa

Al-lgsninger som effektiviserer drift,

\nternia hjelper vitksorrheter ataibruk Al
De tilbyr en brukervennlig 0g komplett
plattform for & integrere kunstiq intelligenst
din bedrift. Internia hielper deg 3 komme b
mmmmwﬁ\pa\zﬂw\eeq\ada\a
g smarte agenter.
nternia tilbyr skreddersydde Al-rodellet
som renes opp pabedriftens egne data,
samt data fra bransien. De tlpasser 0gs3.

optimaliserer salg og gker din

omsetning. Det er fullt mulig for selv

sma bedrifter med begrenset budsjett a
trene din egen Al til & arbeide malrettet

for skalering og vekst pa dine premisser.
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Vi i Internia hjelper norske virksomheter med a komme i gang med Al og trene
den opp med dine data. Dette tillater deg a tilby bedriftens egen Al-chat til alle
ansatte, ta i bruk Al-agenter og styrke din posisjon i markedet. Du vil lgfte

bedriften til a bli mer senior med en Al som er ekspert pa dine forhold.

Ta kontakt for a fa hjelp med 8 komme i gang med Al!

F& et forsprang med Al, eller bli hengende etter uten

Du har ikke egentlig noe valg. A vente med & investere i Al er som 3 stritte i mot

internett, sa enkelt er det egentlig.

Fremtidens forretningsvirksomhet vil utvilsomt vaere Al-drevet, det er bare et
spgrsmal om tid. Likevel ngler flertallet av norske bedrifter med overgangen, noe

som er gode nyheter for deg. Det gir deg en unik mulighet til a fa et forsprang pa

dine konkurrenter, og potensialet for effektivisering er stgrre enn du kanskje tror.
I



https://internia.no/kontakt/
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Noen omrdder der din ressursbruk kan forbedres med Al-trening:

1. Produktutvikling: Ved a analysere kunder sine spgrsmal og
tilbakemeldinger kan Al foresla nye produkter og lgsninger som du kanskje
aldri hadde tenkt pa.

2. Salgsstotte: En Al-agent kan analysere sosiale trender, tilbakemeldinger
og dine historiske salg for a forutse hva som blir sesongens neste
storselger.

3. Markedsfgring: Basert pa markedsinnsikt og salgshistorikk kan Al
formulere mer personlig annonsering og e-postmarkedsfgring enn noen
gang for.

4. Kundesupport: Med Al-trening far du en chatbot som kjenner bedriften din
ut 0g inn og kan svare raskere og mer presist enn noen
kundeservicearbeider.

5. Rekruttering: En Al-agent kan analysere sgknadsbunker og profiler pa et
blunk, og raskt identifisere de kandidatene som passer best for ditt team.

6. Internkommunikasjon: Nar hver avdeling far sin egen Al-agent, og alle
disse agentene samarbeider, blir arbeidsflyten sgmlgs og friksjonsfri.

7. Prosjektstyring: Med Al-overvaket fremdrift og ressursbruk, kan du sikre at
prosjekter holder seg pa sporet og nar malene — uten de store
overraskelsene.

8. Forretningsstrategi: Giennom analyse av store mengder data i sanntid gir

Al deg bedre beslutningsgrunnlag og stgrre tilpasningsdyktighet enn noen
gang.

Ta kontakt for a fa hjelp med a trene opp Al med dine dokumenter!



https://internia.no/kontakt/

Internia

Bruk en plattform som gjer det enkelt for alle & komme i gang

med Al

Internia har utviklet en plattform som gir enkel tilgang til bedriftens egen Al-chat,
der alle kan trene sprakmodellen med sine egne data. Det vil si at du kan leere
opp din Al-chat til & forsta dine utfordringer, identifisere nye muligheter for din
spesifikke virksomhet og bista ditt team med a effektivisere alle bedriftens

prosesser.

Wl Customers logo

Det betyr ogsa at du kan fa din egen Al som tar hand om en rekke repeterende

oppgaver slik at ditt team kan fokusere pa mer verdiskapende arbeid.
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Endelagse muligheter

Eksempelvis, hvis en Al-agent oppdager et nytt kundebehov, kan den formulere

e-postmarkedsfgring og iverksette kampanjer helt pa egen hand, eventuelt

klargjgre dem til din inspeksjon.

Salgsprosessene blir med andre ord drastisk effektivisert, og dette er bare

toppen av automatiseringsisberget.

Al-agenter er et spennende tema, men det er ikke fokuset i denne e-boken. Vi
nevner det bare fordi Al-trening legger grunnlaget for utvikling av Al-agenter. Les

mer om Al-agenter i denne artikkelen, eller les videre for a sette deg inn i hva

Al-trening gar ut pa.

Prgv Internia Al gratis her!



https://internia.no/hva-er-en-ai-agent/
https://internia.no/hva-er-en-ai-agent/
https://internia.no/bestill-demo/

Internia

Demo

Prav Interniaq!

Be om en Internia demo og oppdag
hvordan var lgsning kan transformere
maten du kommuniserer med dine

ansatte.

Generativ Al er en form for kunstig intelligens som produserer nytt innhold, som
tekst, bilder, lyd og til og med kode, basert pa treningsdata den har laert. Dette
gjgr den ved a analysere store mengder data for a forsta mgnstre og strukturer,

som den deretter bruker til a skape nytt, meningsfylt innhold.



https://internia.no/bestill-demo/
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Innovativ bruk av generativ Al inkluderer a benytte API-er (at den kommuniserer
med andre programmer) for a utvikle og trene Al-modeller til a jobbe malrettet

med spesifikke bedrifters utfordringer og malsettinger.

Det vil altsa si at vi trener opp en Al-modell med data fra din virksomhet. Slik
utvikler vi Al-modeller som ikke bare gjengir generelle svar, men gir innsikt og

lesninger som er direkte relevante for din bransje og dine prosesser.

Meld deg pa gratis Al-kurs her! (For ledere i bedrifter med 10 ansatte eller mer.)

Gratis Kl-kurs

Meld deg pd gratis Ki-
kurs for bedriftseiere

Internia arrangerer Al-kurs for ledere i
bedrifter med ti eller flere ansatte. Ga
ikke glipp av sjansen til a fa et
konkurransefortrinn med Al.

Meld deg pd

Selvstendige Al-assistenter

Videre legger Al-trening grunnlaget for implementering av Al-agenter, som er
autonome systemer i stand til a utfgre komplekse oppgaver uten kontinuerlig
menneskelig tilsyn. Disse agentene bruker data og innsikt fra treningsprosessen

til & ta beslutninger, l@se problemer og tilpasse seg endringer i sanntid.


https://no.wikipedia.org/wiki/Programmeringsgrensesnitt
https://internia.no/gratis-ki-kurs/
https://internia.no/gratis-ki-kurs/
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Agentene kan handle selvstendig innenfor definerte omrader, som for eksempel
oppgaver innen kundeservice eller prosessoptimalisering. Samtidig kan de

kommunisere med andre systemer for a lgse stgrre, mer komplekse oppgaver.

Al-agenter kan brukes til alt fra @ automatisere repetitive oppgaver til a overvake
0g analysere prosesser og justere dem basert pa sanntidsinformasjon. De kan

ogsa samarbeide med andre agenter for a utfgre komplekse arbeidsoppgaver.

Al som en driver for fremtidens virksomheter

Statistikk fra SSB understreker hvordan Al er i ferd med a bli en kritisk driver for
fremtidens bedrifter. Innenfor informasjon og kommunikasjon bruker hele 60
prosent av bedriftene Al-teknologi. Dette gir virksomheter i denne sektoren et

betydelig konkurransefortrinn.


https://www.ssb.no/teknologi-og-innovasjon/informasjons-og-kommunikasjonsteknologi-ikt/statistikk/bruk-av-ikt-i-naeringslivet/artikler/dobling-i-bruk-av-ki
https://www.ssb.no/teknologi-og-innovasjon/informasjons-og-kommunikasjonsteknologi-ikt/statistikk/bruk-av-ikt-i-naeringslivet/artikler/dobling-i-bruk-av-ki
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Ifglge SSB bruker na 21 prosent av norske foretak Al, og dette tallet vokser raskt.
| et marked der beslutninger ma tas raskt, og tilpasningsevne er avgjgrende, gir

Al bedrifter muligheten til a ligge foran konkurransen.

Vinn eller forsvinn

Foretak som benytter seg av Al, opplever forbedret effektivitet, bedre
ressursutnyttelse og muligheten til a ta bedre beslutninger basert pa data. Slik
kan de raskere justere sine strategier og operasjoner, noe som sikrer en sterkere

posisjon i deres bransje.

For bedrifter som enna ikke har tatt i bruk Al, er det pa hgy tid a vurdere hvordan
teknologien kan integreres i forretningsstrategien. Al muliggjor skalerbare
l@sninger uten store kostnadsgkninger, noe som er spesielt viktig for sma og
mellomstore bedrifter som gnsker a vokse uten a matte utvide personalet i stor

skala.


https://www.ssb.no/teknologi-og-innovasjon/informasjons-og-kommunikasjonsteknologi-ikt/statistikk/bruk-av-ikt-i-naeringslivet/artikler/dobling-i-bruk-av-ki
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Ta kontakt for a fa hjielp med & komme i gang med Al!

Internia senker Al-kostnaden

Hvis din bedrift enna ikke bruker Al,

viser statistikken fra SSB at du snart

kan risikere a havne bakpa i

& Oskar Larsen &
Hei

konkurransen. | et marked hvor stadig

0- \nternia

Heil Hvordan kan feg higlpe deg | dag?
PODPO

& Oskar Larsen

Hva ef fordelen med internia
sine tienester?

o
o \nternia

Internia hielper virksormheter 3talbruk Al
De tilbyr en brukervenrlig og komplett
platiform for & integrere unstig inteltigens |
din bedrift. internia hielper deg 3 komme i
gang med Al rmed higlp av dine egne data

flere bedrifter tar i bruk Al, kan det a

integrere teknologien vaere en

strategisk ngdvendighet for a sikre

fortsatt vekst og suksess.

o6 smarte agenter.

\nternia tilbyr skreddersydde A-modeller
som trenes opp pa bedriftens egne daiaL
sami data fra bransien. De tilpasser 0453

| den forbindelse viser det seqg at
mange norske SMB-er styrer unna
Al-integrasjon pa grunn av
investeringskostnadene, men na er det mulig 8 komme i gang med generativ Al
til en lavere pris enn noen gang far. Vi i Internia tilbyr trening av Al-modeller og

implementering av Al-agenter som er tilpasset ditt budsjett og behov.

Les mer om vare t'|enester her

Hvordan fungerer Al-trening?

Al-trening er en prosess der maskiner laeres opp til a gjenkjenne mgnstre, trekke
slutninger og ta beslutninger basert pa store mengder data. Under treningen
eksponeres Al-modellen for datasett som inneholder eksempler pa de

oppgavene den skal utfgre.


https://internia.no/kontakt/
https://internia.no/tjenester/
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Modellen leerer ved a analysere disse dataene, identifisere mgnstre og gjgre

forutsigelser. Etter hvert som modellen trener, justerer den sine algoritmer for 3

forbedre ngyaktigheten i forutsigelsene.

Al-trening er en iterativ prosess, noe som betyr at jo mer data modellen har
tilgang til, jo bedre blir den til a utfgre sine oppgaver. Malet er a utvikle en Al

som kan ta selvstendige beslutninger basert pa leeringen den har opparbeidet.

Ta kontakt for a fa hjelp med a trene opp Al med dine dokumenter!

Grunnlaget for utvikling av Al-agenter

Nar man trener en Al-modell, er data ngkkelen til suksess. Modellen trenger en

stor mengde data for a forsta komplekse mgnstre og sammenhenger.


https://internia.no/kontakt/
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Prosessen starter med a samle inn data som er relevante for den oppgaven Al
skal utfgre. Deretter ma dataene klargjgres ved a fierne stgy og feil, noe som

sikrer at modellen far ren og presis informasjon a leere av.

-~
-

En superassistent blir fadt

Etter dette begynner selve treningen, hvor Al-modellen bruker ulike algoritmer
for a leere av dataene. Hver treningsrunde resulterer i en justering av modellens

interne parametere, noe som gjgr den stadig mer presis.

Til slutt evalueres modellen for a sikre at den kan bruke leeringen pa nye, ukjente
data, fgr den implementeres i virksomheten. Pa dette tidspunktet kan den trente
Al-modellen brukes til a iverksette ulike Al-agenter med spesifikke

arbeidsoppgaver i din bedrift.
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Les mer: Hva er en Al-agent? @k din bedrifts konkurranseevne med innovativ

Kl-teknologil!

Fra data til innsikt: Al-modellens utvikling

Nar en Al-modell er ferdig trent, kan den transformere radata til verdifull innsikt.
Dette skjer gjennom en prosess der modellen bruker det den har laert under
treningen til @ analysere nye data og komme med forslag, forutsigelser eller

l@sninger.

For eksempel kan en modell som er trent pa salgsdata, identifisere hvilke
produkter som sannsynligvis vil selge best i fremtiden, basert pa tidligere

salgsmgnstre.

oo

.

Al-modeller kan ogsa identifisere ineffektive prosesser og foresla forbedringer,
noe som gjgr dem til uvurderlige verktgy for bedriftsledere som gnsker a ta

bedre beslutninger basert pa data.


https://internia.no/hva-er-en-ai-agent/
https://internia.no/hva-er-en-ai-agent/
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Denne evnen til 3 omgjgre store mengder data til praktisk innsikt er det som gjgr

Al sa verdifullt i dagens naeringsliv.

Prov Internia Al gratis her!

Be om demo

Krav til datasett: Grunnlaget for Al-trening

Et datasett bestar av innsamlet informasjon som brukes til a trene en Al-modell
slik at den kan gjenkjenne mgnstre, forsta sammenhenger og gi relevante
forutsigelser. Uten riktig data kan ikke Al-modeller lzere, tilpasse seq eller utfgre

de oppgavene de er designet for.

Datatyper varierer, avhengig av bransje og formal, men det kan veere alt fra
kundedata, salgstrender, tekstbaserte dokumenter til sensorinformasjon fra

maskiner.


https://internia.no/bestill-demo/
https://internia.no/bestill-demo/
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Jo mer variert og relevant datasettet er, jo bedre vil Al-modellen bli til a utfgre

sine oppgaver, og jo mer ngyaktige vil resultatene vaere. Et godt sammensatt

datasett gir Al et solid fundament for leering og suksess.

Hvorfor dine data er avgjgrende for Al-trening

Dine egne data er essensielle for a trene en Al-modell som er tilpasset din

virksomhets spesifikke behov.

Ved a bruke data fra dine interne systemer, kan Al lere av virksomhetens unike
me@nstre og utfordringer. Dette resulterer i en modell som ikke bare gir generiske
svar, men konkrete, bransjespesifikke l[@sninger som kan bidra til bedre

beslutningsprosesser, mer effektiv drift og gkt produktivitet.
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Sammenlignet med en generell Al-trening som benytter tredjepartsdata -
eksempelvis slik som ChatGPT - vil en modell trent pa dine egne data vaere mye

mer relevant og tilpasset din forretningsstrategi.

Ta kontakt for a fa hjelp med 8 komme i gang med Al!

Velorganiserte data er ngkkelen til suksess

Effektive Al-modeller er avhengig av bade hgy datakvalitet og tilstrekkelig
mengde data. Datakvalitet refererer til ngyaktigheten, fullstendigheten og

relevansen av informasjonen som brukes i treningsprosessen.

"Darlige” data, som inneholder feil eller ufullstendige opplysninger, kan fgre til
ungyaktige resultater og redusere modellens ytelse. Med andre ord er det veldig

viktig med ngye registrering og organisering av dine bedriftsdata.

Kombinasjonen av rene, relevante data i store mengder gir Al-modellen en solid
base for a utvikle ngyaktige og effektive l@sninger som kan bidra til gkt

produktivitet og mer effektiv forretningsdrift.

Hva slags teknologi brukes i Al-trening?

Al-trening krever avansert teknologi som kan handtere store datamengder,
komplekse beregninger og algoritmer. Blant de viktigste teknologiene er
maskinlaeringsalgoritmer, som danner grunnlaget for modellens evne til a leere

av data.


https://internia.no/kontakt/
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| tillegg brukes dyp lzering, som etterligner menneskets nevrale nettverk, til a
gjenkjenne komplekse mgnstre i dataene. Skybaserte l@sninger er ofte viktige

for a gi Al-modeller tilgang til store datamengder og kraftig regnekapasitet.

Meld deg pa gratis Al-kurs her! (For ledere i bedrifter med 10 ansatte eller mer.)

Gratis Kl-kurs

Meld deg pé gratis Kil-
kurs for bedriftseiere

Internia arrangerer Al-kurs for ledere i
bedrifter med ti eller flere ansatte. Ga
ikke glipp av sjansen til a fa et
konkurransefortrinn med Al.

Meld deg p&

Din personlige Al-trener

Du kan ogsa trene pa dine egne datasett “offline” med en relativt beskjeden
investering i maskinvare og gratis tilgjengelige sprakmodeller. Dette kan for

mange veere teknisk krevende, men vi kan hjelpe deg!

Disse teknologiene gjgr det mulig for Al-modeller a lzere raskt, tilpasse seg nye
data og levere presise resultater. Kraftige GPU-er brukes ogsa til a fremskynde
beregningene som kreves for Al-trening, noe som reduserer treningsfasens

tidsbruk betraktelig.


https://no.wikipedia.org/wiki/Dyp_l%C3%A6ring
https://internia.no/gratis-ki-kurs/
https://internia.no/gratis-ki-kurs/
https://medium.com/@marketing_novita.ai/3-best-gpus-for-ai-2024-your-ultimate-guide-0f6286e9dd04
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Programvare og plattformer for Al-trening

For a trene Al-modeller effektivt trenger bedrifter tilgang til spesialisert

programvare og plattformer. Noen av de mest brukte verktgyene inkluderer

TensorFlow, PyTorch, og Scikit-learn, som alle gir omfattende stgtte for

maskinlaering og dyp leering. Disse plattformene gjgr det mulig for utviklere a

bygge, trene og finjustere Al-modeller pa en fleksibel mate.

Videre tilbyr skybaserte plattformer som Google Cloud Al, Microsoft Azure Al og

AWS Machine Learning verktgy for a skalere Al-trening, slik at modeller kan

trenes med store datasett uten behov for kostbar infrastruktur.

Bruken av slike plattformer gir bedrifter tilgang til den nyeste Al-teknologien

uten store investeringer i maskinvare.

Ta kontakt for a fa hjelp med a trene opp Al med dine dokumenter!



https://www.tensorflow.org/
https://pytorch.org/
https://scikit-learn.org/stable/
https://cloud.google.com/solutions/ai/?utm_source=google&utm_medium=cpc&utm_campaign=emea-none-all-none-dr-sitelink-all-all-trial-b-gcp-1011340&utm_content=text-ad-none-any-DEV_c-CRE_669760174231-ADGP_Hybrid+%7C+BKWS+-+BRO+%7C+Txt+-+GCP+-+General+-+v1-KWID_43700077708210546-kwd-4406040420-userloc_1029787&utm_term=KW_google%20cloud-ST_google+cloud-NET_g-&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwpbi4BhByEiwAMC8Jna7MRZ9jVvc4VpNZ_URxCfxBpxsJxtt95387mGJvzPtkM4mdERomPxoCY00QAvD_BwE&gclsrc=aw.ds
https://azure.microsoft.com/en-us/free/ai/search/?ef_id=_k_CjwKCAjwpbi4BhByEiwAMC8JnT3YyY1rgnmk7NRZah85AvQP3duhtHEqF9jyjpAmEPIb12gIZ7jsMRoCeBoQAvD_BwE_k_&OCID=AIDcmmf6lw2mzf_SEM__k_CjwKCAjwpbi4BhByEiwAMC8JnT3YyY1rgnmk7NRZah85AvQP3duhtHEqF9jyjpAmEPIb12gIZ7jsMRoCeBoQAvD_BwE_k_&gad_source=1&gclid=CjwKCAjwpbi4BhByEiwAMC8JnT3YyY1rgnmk7NRZah85AvQP3duhtHEqF9jyjpAmEPIb12gIZ7jsMRoCeBoQAvD_BwE
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Veiledet vs. ikke-veiledet leering

Nar man trener en Al-modell, er det to hovedtilnarminger: veiledet (supervised)
og ikke-veiledet (unsupervised) lering. Begge metodene hjelper Al til a leere av

data, men de brukes til forskjellige formal.

| veiledet laering blir modellen trent pa et datasett der bade input og gnsket

output er kjent. Dette betyr at modellen lzerer ved a sammenligne sine egne

forutsigelser med de riktige svarene.

| ikke-veiledet lering, derimot, har
modellen kun tilgang til input-data,
og den ma selv oppdage mgnstre
0g sammenhenger uten noen
forhandsdefinerte svar. Begge

metodene spiller viktige roller i

Al-trening, avhengig av oppgaven

j{" modellen skal lgse.

Nér bruker man veiledet lzering og hvorfor?

Veiledet lering er spesielt nyttig i oppgaver som innebaerer klassifisering eller
forutsigelser. Et eksempel pa dette kan vaere kundesegmentering, der modellen

skal plassere kunder i forhandsdefinerte grupper.

Et annet eksempel der veiledet laering er nyttig er prediktiv analyse, der malet er

a forutsi fremtidige resultater basert pa historiske data.
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Med madlet i siktet

Veiledet lzering er med andre ord ideelt for situasjoner der det er tydelig

sammenheng mellom input og output.

For eksempel, hvis du trener en Al-modell til a forutsi boligpriser, kan input veere
informasjon som stgrrelse pa boligen, beliggenhet og antall rom, mens output er

selve prisen. Modellen laerer a koble disse faktorene til en spesifikk pris.
Nar det finnes en slik klar relasjon mellom input og gnsket output, kan Al trenes
til @ gjenta og forbedre denne koblingen, noe som gjgr den bedre til a forutsi

priser for nye boliger.

Prgv Internia Al gratis her!

Be om demo



https://internia.no/bestill-demo/
https://internia.no/bestill-demo/
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Né&r bruker man ikke-veiledet leering og hvorfor?

Ikke-veiledet lzering brukes nar du ikke har noen forhandsdefinerte
output-verdier. Dette gjgr metoden ideell for a oppdage skjulte mgnstre eller

segmentere data pa mater du kanskje ikke hadde forutsett.

Et typisk eksempel er klyngeanalyse, der Al-modellen grupperer data basert pa
likheter. Dette kan veere nyttig for a identifisere kundesegmenter, oppdage

svindelmgnstre eller finne ukjente trender i store datasett.

Definering av mdlet

Ikke-veiledet laering brukes ofte nar malet er a forsta strukturen i dataene, uten 3

vite pa forhand hva man leter etter.

Om du har store mengder kundedata, men ingen klare grupperinger, kan
ikke-veiledet leering analysere dataene og identifisere naturlige klynger av

kunder basert pa kjspsmegnstre eller preferanser.

Denne metoden gir innsikt som kan avdekke nye forretningsmuligheter.
Eksempelvis kan den oppdage et nytt kundesegment som du ikke tidligere var
klar over, eller optimalisere eksisterende prosesser ved a avslgre ineffektive

m@nstre.

Ta kontakt for a fa hjelp med & komme i gang med Al!



https://internia.no/kontakt/
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Hvordan tilpasser du Al til din bedrifts unike behov?

For at Al skal gi maksimal verdi til din bedrift, ma det tilpasses og integreres pa
en mate som adresserer bedriftens spesifikke mal og utfordringer. Her er en
steg-for-steg oversikt over hvordan Al kan tilpasses og implementeres for a

oppna best mulig effekt.

Steg 1. Kartlegg dine behov

Den fgrste fasen i Al-integrasjon handler om a identifisere de omradene i
virksomheten din som kan dra mest nytte av Al. Dette kan vaere prosesser som er

tidkrevende, ressurskrevende, eller omrader der du mangler ngyaktig innsikt.

For eksempel kan en detaljhandelsbedrift gnske a forbedre lagerstyring eller

kundeservice, mens en finansinstitusjon kan fokusere pa risikoanalyse.
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Steg 2: Samle inn og strukturér data

Nar de spesifikke behovene er kartlagt, er det viktig @ samle inn de dataene som
skal brukes til a trene Al-modellen. Disse dataene ma veere relevante for det

definerte malet.
Deretter ma dataene struktureres og renses for stgy og feil, slik at de er klare til a
brukes i Al-treningsprosessen. Kvaliteten pa dataene dine vil ha stor innvirkning

pa modellens ngyaktighet og effektivitet.

Meld deq pa gratis Al-kurs her! (For ledere i bedrifter med 10 ansatte eller mer.)

Gratis Kl-kurs

Meld deg pd gratis Ki-
kurs for bedriftseiere

Internia arrangerer Al-kurs for ledere i
bedrifter med ti eller flere ansatte. Ga
ikke glipp av sjansen til a fa et
konkurransefortrinn med Al.

Meld deg pd



https://internia.no/gratis-ki-kurs/
https://internia.no/gratis-ki-kurs/
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Steg 3: Velg riktig Al-teknologi og tren modellen

Avhengig av dine behov, velger du deretter riktige Al-verktgy. Skal du forutsi
trender basert pa historiske data, er veiledet leering et godt alternativ. Hvis du
skal oppdage mgnstre du ikke er klar over, kan ikke-veiledet leering vaere best

egnet.

Nar du har valgt riktig metode, begynner treningen av Al-modellen. Modellen vil
analysere dataene og leere a gjenkjenne mgnstre og sammenhenger som er

relevante for bedriften din.

Steg 4: Evaluer og juster modellen

Nar modellen er trent, ma den testes og evalueres for a sikre at den fungerer
optimalt. Dette innebaerer a bruke nye data til 8 se om modellen kan gi korrekte

forutsigelser eller innsikt.

Basert pa resultatene kan modellen justeres for a forbedre ngyaktigheten
ytterligere. Malet er a sgrge for at modellen er robust nok til 8 mgte bedriftens

daglige utfordringer.

Steg 5: Implementering av Al-agenter

Nar Al-modellen er ferdig trent og testet, er det tid for a implementere
Al-agenter som kan utfgre spesifikke oppgaver i bedriften. Disse agentene kan

handle selvstendig basert pa modellens innsikt og beslutninger.
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Eksempler kan vaere automatiserte kundeinteraksjoner, personaliserte

anbefalinger til kunder eller optimalisering av logistikk og lagerstyring.

Ta kontakt for a fa hjelp med a trene opp Al med dine dokumenter!

Steg 6: Kontinuerlig optimalisering og laering

Al-systemer er ikke statiske. Etter implementeringen ma Al-agenter kontinuerlig

overvakes og justeres for a sikre at de leverer de gnskede resultatene.

Dette kan innebaere & mate modellen med nye data for a forbedre innsiktene,
samt a justere algoritmene basert pa endringer i markedet eller nye
forretningsbehov. Kontinuerlig leering sikrer at Al-lgsningen holder seg relevant

og effektiv over tid.


https://internia.no/kontakt/
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Eksempler pd Al-bruk i ulike bransjer

Al tilpasses ulike bransjer pa mange mater. For eksempel kan en bank bruke Al til
a forhindre svindel ved a identifisere mistenkelige mgnstre i transaksjoner, mens
et produksjonsselskap kan bruke Al til a overvake maskiner og forutsi
vedlikeholdsbehov.

Andre eksempler kan vaere en detaljhandel som bruker Al til a forutsi lagerbehov
basert pa tidligere salg og trender, eller et medisinsk forskningssenter som

bruker Al til a analysere pasientdata for & oppdage sykdomstrender.

Uendelige bruksomréader

Finanssektoren bruker Al til a forutsi aksjemarkedsbevegelser og identifisere
svindel, mens produksjonssektoren bruker det til prediktivt vedlikehold og

forbedring av produksjonslinjer.
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Hver bransje har sine egne behov, og Al-lgsninger tilpasses for a mgte disse

behovene pa en mate som forbedrer bade effektiviteten og resultatene.

Prgv Internia Al gratis her!

Be om demo

Slik velger du riktig partner for Al-trening

A finne riktig partner for Al-trening er avgjgrende for & lykkes med
Al-implementeringen i din bedrift. Det handler ikke bare om teknisk ekspertise,
men ogsa om a velge en leverandgr som forstar dine spesifikke behov og kan

tilpasse Al-lgsninger deretter.

Internia er en innovasjonspartner for norske bedrifter som gnsker a utnytte Al til
det fulle. Med en brukervennlig plattform og skreddersydde Al-modeller, hjelper
vi deg med a komme i gang raskt, og sikrer samtidig at dine data handteres trygt

og effektivt.


https://internia.no/bestill-demo/
https://internia.no/bestill-demo/
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A ha en partner som kan veilede deg gjennom hele prosessen, fra
datainnsamling til modelltrening og implementering av Al-agenter, er

avgjgrende for a maksimere effekten av Al. lkke minst tilbyr vi mulighet til

tilpasse Al-integrasjonen til ditt budsjett og behov Les mer om vare tjenester her

Hva du bar se etter i en Al-leverander

Nar du skal velge en Al-leverandgr, er det viktig a vurdere flere faktorer:
1. Erfaring og ekspertise: Sgrg for at leverandgren har erfaring med a levere
skreddersydde Al-lgsninger.
2. Bransjeforstaelse: Velg en leverandgr som forstar din bransije.
3. Skalerbarhet og fleksibilitet: Al-lgsninger ma kunne vokse i takt med
bedriften din.
4. Support og oppleaering: God oppleering og lgpende support er viktig for a

sikre suksess.


https://internia.no/tjenester/
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Les mer: Internia gir din bedrift banebrytende Al-kraft

Fordeler ved & samarbeide med spesialister innen Al

Ved & samarbeide med spesialister som Internia, far du mer enn bare teknologi —

du far en partner som stgtter deg pa hele Al-reisen.

Internia tilbyr skreddersydde Al-l@sninger som er tilpasset dine data og
bransjens behov, samtidig som de integreres sgmlgst med eksisterende

systemer.

Vare eksperter sgrger for at dine Al-modeller trenes optimalt, og vi gir deg

kontinuerlig support for a sikre at du far mest mulig ut av teknologien.


https://internia.no/ai-utvikling-for-bedrifter/
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Med Internia far du ikke bare gkt produktivitet og effektivitet, men ogsa en
Al-lgsning som er utviklet for a vokse sammen med virksomheten din, samtidig

som kostnadene reduseres.

Les mer om vart tilbud her, eller ta kontakt for 8 komme i gang med Al i dag!

Oppsummert: Slik gker du bedriftens produktivitet
med Al

Fremtiden tilhgrer bedrifter som tar i bruk de beste Al-verktgyene, og de som

gjgr det forst vil vaere best posisjonert for & konkurrere i et stadig mer digitalisert
marked. Med en skreddersydd Al-modell, basert pa dine egne data, kan du

tilpasse l@sninger som passer perfekt til din bransje og dine utfordringer.


https://internia.no/
https://internia.no/kontakt/

O Internia

Fremtidens muligheter med maskinlaering og Al er nesten ubegrensede.
Generativ Al vil fortsette a revolusjonere maten bedrifter jobber pa. Samtidig vil
Al bli mer tilgjengelig, med enklere plattformer og mer brukervennlige verktgy

som gjgr det lettere for bedrifter av alle stgrrelser a ta teknologien i bruk.

Hvem tar forspranget - du eller dine konkurrenter?

Men det gjelder a henge med i utviklingen fra starten av. De som ikke hiver seg
pa Al-bglgen na vil fort havne sa langt bakpa at de vil slite med a hente inn
konkurrentene om noen ar. De som derimot utnytter denne utviklingen og starter

Al-integrasjonen i dag, vil ha en betydelig fordel i fremtidens marked.

Veien mot en sikker fremtid for din virksomhet starter med a ta de fgrste
skrittene mot Al-integrasjon her og na. Vii Internia jobber med utvikling av
skreddersydde Al-lgsninger for sma og mellomstore bedrifter som ikke tar

knekken pa deres budsjett.

Ta kontakt med oss i dag for a finne ut hvordan vi kan hjelpe din bedrift med a

kapitalisere pa Al-bglgens mange muligheter.

FAQ om trening av din egen Al-modell

Hva er den viktigste forskjellen mellom Al og maskinleering?

Den stgrste forskjellen mellom Al og maskinlaering er at Al er en bredere term
som beskriver dataprogrammer som kan utfgre oppgaver som vanligvis krever

menneskelig intelligens, som problemlgsning og beslutningstaking.


https://internia.no/kontakt/
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Maskinlaering er en undergren av Al som fokuserer pa hvordan maskiner kan leere

fra data uten a veaere eksplisitt programmert for hver oppgave.

Hvor lang tid tar det & trene en Al-modell?

Tiden det tar a trene en Al-modell varierer avhengig av modellens kompleksitet,
datamengden som brukes, oqg tilgjengelige ressurser som prosessorkraft. For
noen enkle oppgaver kan trening ta noen timer, mens mer avanserte modeller

kan kreve dager eller uker med trening.

Hva slags data trengs for Al-trening?

For a trene en Al-modell trenger du relevante og rene data. Typen data avhenger
av malet for Al-modellen, men kan inkludere alt fra tekst og bilder til salgstall og
kundedata. Jo mer data du har, jo bedre vil Al-modellen kunne lere og qi

ngyaktige resultater.

Kan smd bedrifter dra nytte av Al-trening?

Absolutt! Sma bedrifter kan dra stor nytte av Al-trening, spesielt nar det gjelder
automatisering av oppgaver, forbedring av kundeservice og gkt effektivitet. Ved
a bruke tilpassede Al-modeller kan selv mindre bedrifter fa tilgang til avanserte

innsikter uten a matte investere i store teknologilgsninger.

Meld deqg pa gratis Al-kurs her! (For ledere i bedrifter med 10 ansatte eller mer.)



https://internia.no/gratis-ki-kurs/
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Gratis Kl-kurs

Meld deg pd gratis Ki-
kurs for bedriftseiere

Internia arrangerer Al-kurs for ledere i
bedrifter med ti eller flere ansatte. Ga
ikke glipp av sjansen til a fa et
konkurransefortrinn med Al.

Meld deg p&

Hvordan sikres datasikkerhet ved Al-trening?

Datasikkerhet under Al-trening sikres ved a bruke kryptering, sikre dataservere
0g strenge tilgangskontroller. Hos Internia sgrger vi for at dine data behandles
med hgyeste sikkerhetsstandarder, og at sensitive opplysninger aldri kommer pa

avveie.

Hvordan sikrer jeg at Al-treningen gir ngyaktige resultater?

Ngyaktige resultater sikres ved a bruke data av hgy kvalitet og sgrge for at
modellen er godt trent og validert. Dette innebaerer a bruke et balansert
datasett, utfgre testing med nye data og justere algoritmer etter behov for a

forbedre ngyaktigheten.


https://internia.no/gratis-ki-kurs/
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Hvorfor er tilpassede Al-lgsninger bedre enn standard lgsninger?

Tilpassede Al-lgsninger er bedre fordi de er skreddersydd for a mgte din bedrifts
spesifikke behov og utfordringer. Standard Al-lgsninger gir generelle resultater,
mens tilpassede modeller, som de utviklet av Internia, er optimalisert for a levere

malrettede lgsninger basert pa dine egne data.

Hva er de stgrste utfordringene ved Al-trening?

De storste utfordringene ved Al-trening inkluderer tilgang til nok data av hgy
kvalitet, riktig valg av algoritmer og a sikre at modellen ikke overtilpasses, noe
som kan redusere ytelsen pa nye data. Teknisk ekspertise er ngdvendig for a

handtere komplekse treningsprosesser og modelljusteringer.

Ta kontakt for a fa hjelp med a trene opp Al med dine dokumenter!



https://internia.no/kontakt/
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